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1. Общие положения
Методическое объединение (MO) объединяет педагогов дополнительного образования одного или нескольких близких профилей деятельности в государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования Республики Адыгея «Центр дополнительного образования детей Республики Адыгея» (РЦ ДОД). Педагоги в нем занимаются, прежде всего, методической работой: разработкой частных методик по тому или иному направлению, обсуждением различных приемов, методов, форм, методик, технологий обучения и воспитания по актуальным темам.

Основные задачи МО: 

обеспечение качества образования обучающихся в РЦ ДОД; 
· проверка эффективности инноваций; 

· отработка и внедрение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности; 

· взаимное профессиональное общение между педагогами дополнительного образования; 

· обмен опытом; 

· выработка единых подходов, критериев, норм и требований к оценке  результатов образовательной деятельности обучающихся.

2. Организация и деятельность
Деятельность МО возглавляют методисты. В состав МО входят методисты, заведующие лабораториями и отделами, педагоги дополнительного образования. В МО выбирается председатель, выполняющий свои обязанности на общественных началах. МО избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство МО. 

Периодичность заседаний МО определяется его членами исходя из необходимости, не реже 3 – 4 раз в год. Заседания МО оформляются в виде протоколов. 

МО поддерживают связь с исследовательскими коллективами, лабораториями и кафедрами, а, по мере необходимости, могут быть реорганизованы в лаборатории и кафедры. 

В своей деятельности МО подчинено Методическому совету РЦ ДОД и несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации.

3. Основное содержание работы и функции МО
Основные формы работы методического объединения: 

· заседания, на которых выступают члены методического объединения; 

· обсуждение актуальных проблем; 

· обзор новинок научно-методической литературы; 

· подготовка и проведение показательных мероприятий, конкурсов, выступлений; 

· методическая учеба педагога; 

· оказание методической помощи педагогам.

Методическое объединение: 
· проводит анализ результатов образовательного процесса; 
· дает рекомендации по изменению содержания и структуры учебных курсов и образовательных программ; 

· вносит предложения по аттестации сотрудников; 
принимает решение по подготовке методических рекомендаций для педагогов, детей и родителей; 

· разрабатывает методические рекомендации для педагогов, организует работу по их освоению; 

· разрабатывает методические рекомендации для учащихся; 
· организует работу методических семинаров для педагогов; 
· принимает участие в организации и разработке содержания исследовательской и экспериментальной работы.

4. Заключительные положения
Решения и рекомендации МО могут быть вынесены на заседания методического совета. МО постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности. 

Настоящее Положение составлено с Учетом устава РЦДОД и в процессе развития структур управления может изменяться и пополняться.

